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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  VECCHIATO ELENA 

Struttura di appartenenza  UOS MIGV – ATS INSUBRIA 

Telefono Ufficio  0332.277296 – 031.370431 

E-mail Ufficio  vecchiatoe@ats-insubria.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  30.04.1970 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

DAL 01.04.2017 A TUTT’OGGI  

 

DAL 01.11.2011 AL 31.03.2017 

 

DAL 01.01.2002 AL 31.10.2011 

 

DAL 01.09.2000 AL 31.12.2001 

 

DAL 03.04.2000 AL 30.08.2000 

 

DAL 31.12.1997 AL 02.04.2000 

 

DAL 05.05.1997 AL 30.12.1997 

 

DAL 10.02.1996 AL 04.05.1997 

 

DAL 01.11.1994 AL 09.02.1996 

 

DAL 01.09.1989 AL 31.10.1994 

  COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO - UOS MALATTIE INFETTIVE E 

GOVERNANCE VACCINAZIONI ATS INSUBRIA; 

 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -DISTRETTO DI OLGIATE 

COMASCO – VACCINAZIONI ASL DELLA PROVINCIA DI COMO ; 

 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO - DISTRETTO DI LOMAZZO- 

IGIENE E SANITA’ PUBBLICA – VACCINAZIONI ASL DELLA PROVINCIA DI COMO ; 

 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -DISTRETTO DI LOMAZZO- CEAD 

– ADI ASL DELLA PROVINCIA DI COMO ; 

 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -SERVIZIO DI PREVENZIONE E 

PROTEZIONE ASL DELLA PROVINCIA DI COMO;   

 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -DIREZIONE SANITARIA – 

UFFICIO INFERMIERISTICO ASL DELLA PROVINCIA DI COMO; 

 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO - OSPEDALE DI SARONNO - 

REPARTO DI CHIRURGIA GENERALE;  

 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - OSPEDALE DI SARONNO - REPARTO DI 

CHIRURGIA GENERALE; 

 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO PRESSO L’AZIENDA EX USSL N. 5 

COMO CON L’INCARICO DI REFERENTE DEL SISTEMA INFORMATIVO DELL’UNITÀ 

OPERATIVA DI PSICHIATRIA; 

 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - OSPEDALE DI SARONNO - DIVISIONE 

DI ORTOTRAUMATOLOGIA FEMMINILE  

 

• Nome del datore di lavoro  ATS INSUBRIA 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE 

• Tipo di impiego  COLLABORATORE PORFESSIONALE SANITARIO ESPERTO A TEMPO INDETERMINATO  

• Principali mansioni e responsabilità   Assicurare il coordinamento ed il controllo delle attività sanitarie e 

formulare proposte operative per l’organizzazione del lavoro; 

 analizzare l’organizzazione, gestire le risorse umane e materiali 

affidate e verificare l’espletamento delle attività del personale; 

 programmare settimanalmente le attività ed i compiti dei singoli 

operatori assegnati all’UOS MIGV, delle sedi di Como, Varese e 

Castellanza;  
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 distribuire e diffondere a tutti gli operatori infermieristici le 

procedure/indicazioni del Direttore UOC e/o del Responsabile UOS; 

 verificare periodicamente il fabbisogno di materiale sanitario, 

farmaci e dei DPI sulla base delle giacenze/scadenze;  

 verificare periodicamente i quantitativi e le scadenze dei farmaci 

presenti negli ambulatori favorendo la continua distribuzione tra le 

sedi per evitare sprechi; 

 pianificare le giornate di congedo, assenze del personale 

infermieristico nel rispetto della continuità di servizio; 

 pianificare i turni di pronta disponibilità;  

 collaborare con il Responsabile di UOS nell’elaborare specifici Piani 

di miglioramento per il raggiungimento degli obiettivi di copertura 

vaccinale estraendo mensilmente le coperture dal programma 

vaccinale “SIAVR”;  

 collaborare con il Responsabile UOS ed il Direttore di UOC nella 

gestione del Tavolo Tecnico Permanente “Vaccinazioni”; 

 collaborare nell’attuazione degli “Audit Vaccinazioni” presso i centri 

vaccinali delle ASST al fine di valutare eventuali criticità ed 

individuare azioni di miglioramento; 

 individuare i bisogni formativi degli operatori al fine di proporre al 

Responsabile UOS eventi da inserire nel Piano Formativo Aziendale; 

 verificare lo stato vaccinale dei minori frequentanti i servizi socio 

educativi per l’infanzia e le scuole di vario grado come previsto 

dalla Legge 119/2017 (e successive Circolari applicative) 

mantenendo una funzione di raccordo con le scuole del territorio; 

 intervenire nella gestione dei conflitti interpersonali favorendo la 

creazione di un clima lavorativo sereno. 

 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

   EVENTO FORMATIVO “GIORNATA DELLA TRASPARENZA”, 15.01.2020; 

 EVENTO FORMATIVO “CONDUZIONE DELL’INCHIESTA EPIDEMIOLOGICA NELLE 

PRINCIPALI MALATTIE INFETTIVE”, 17 E 19.12.2019; 

 FORMAZIONE SUL CAMPO “LEGIONELLOSI, MALATTIE ESANTEMATICHE, MALATTIE A 

TRASMISSIONE ALIMENTARE, EPATITE A, TB” DAL 4.12 AL 19.12.2019; 

 EVENTO FORMATIVO “FOLLOW UP ANTINCENDIO – EMERGENZE”, 16.09.2019; 

 FORMAZIONE SUL CAMPO “AUDIT VACCINAZIONI -DECRETO N. 7222 DEL 

22.05.2019”, MILANO IL 24.09.2019; 

 EVENTO FORMATIVO “STRESS, CONFLITTI E LAVORO IN TEAM”, VARESE IL 

27.06.2019; 

 EVENTO FORMATIVO “I LINGUAGGI DELLA PREVENZIONE E DELLA CURA”, VARESE IL 

30.05.2019; 

 EVENTO FORMATIVO “ADDETTI ANTINCENDIO FOLLOW UP”, VARESE IL 31.10.2018; 

 EVENTO FORMATIVO “LA METODOLOGIA DELLA PEER EDUCATION – CORSO BASE; 

COMO DAL 27.09 AL 04.10.2017; 

 EVENTO FORMATIVO “HEALTH EQUITY AUDIT DEI PROGRAMMI REGIONALI DI 

PROMOZIONE DELLA SALUTE (PRP 2015-2018): FOCUS SUL PROGRAMMA “AZIENDE 

CHE PROMUOVONO SALUTE – RETE WHP LOMBARDIA” – MILANO IL 21/4/2017, 

24/05/2017 E 8/06/2017; 

 CONVEGNO “VACCINI E CONFLITTI: PREVENIRE È MEGLIO CHE CURARE”, MONZA IL 

12.05.2017; 

 EVENTO FORMATIVO “HEALTH EQUITY AUDIT DEI PROGRAMMI REGIONALI DI 

PROMOZIONE DELLA SALUTE (PRP 2015-2018): FOCUS SUL PROGRAMMA “AZIENDE 

CHE PROMUOVONO SALUTE – RETE WHP LOMBARDIA” – VARESE IL 29/03/2017; 

 CORSO DI INGLESE 12.09.2016; 
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 CORSO DI FORMAZIONE “WORK FOR PROGRESS IN PEDIATRIC IMMUNIZATION PER 

UNA MIGLIORE COPERTURA VACCINALE IN ETÀ PEDIATRICA”, MILANO IL 

18.06.2016; 

 CONVEGNO “MILANO…VACCINA 2016”, MILANO IL 23.01.2016; 

 EVENTO FORMATIVO “LA RESPONSABILITÀ DEGLI ESERCENTI LE PROFESSIONI SANITARIE 

DOPO LA LEGGE 8 NOVEMBRE 2012 N. 189”, COMO IL 23.03.2015; 

 EVENTO FORMATIVO “MILANO…VACCINA 2015”, MILANO IL 24/01/2015; 

 CORSO “D.LGS. 81/08 – FORMAZIONE SPECIFICA DEI LAVORATORI- ALTO RISCHIO”, 

MILANO IL 18.12.2015; 

 EVENTO FORMATIVO “CORSO BLS PEDIATRICO”, VILLAGUARDIA IL 23.01.2014;  

 EVENTO FORMATIVO “MILANO…VACCINA 2014”, MILANO IL 18/01/2014; 

 CONVEGNO RESIDENZIALE “MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN 

SANITÀ’”, COMO IL 15.11.2013; 

 EVENTO FORMATIVO “PATOLOGIA PNEUMOCOCCICA DELL’ADULTO: NUOVI 

VACCINI E NUOVI MODELLI DI VACCINAZIONE”, MONZA IL 13.06.2013; 

 EVENTO FORMATIVO “GESTIONE DELL’APPLICATIVO INFORMATICO DEDICATO ALLE 

ATTIVITÀ VACCINALI: SVILUPPO DELLE FUNZIONALITÀ PER L’OTTIMIZZAZIONE DELLA 

GESTIONE DELL’ATTIVITÀ E DEI FLUSSI INFORMATIVI (GEV)”, COMO DAL 17.04 AL 

02.10.2013; 

  WORKSHOP “LA VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE DEI SERVIZI SOCIO SANITARI 

NELL’ASL DELLA PROVINCIA DI COMO, VARESE IL 28.02.2013; 

 EVENTO FORMATIVO “GESTIONE DELLE ATTIVITÀ VACCINALI: RUOLI E COMPITI DELLE 

DIVERSE PROFESSIONALITÀ PER LA GESTIONE DELLE SEDUTE VACCINALI; L'OFFERTA 

VACCINALE PER I SOGGETTI A RISCHIO; ATTUAZIONE DELLE PROCEDURE LEGATE ALLE 

INADEMPIENZE VACCINALI, COMO DAL 4.07 AL 17.10.2012; 

 EVENTO FORMATIVO “INFLUENZA (H1N1), PNEUMOCOCCO E OLTRE: NOVITÀ 

BASATE SULL’EVIDENZA E NUOVO PIANO NAZIONALE DI PREVENZIONE VACCINALE 

2012-2014”, COMO IL 5.05.2012; 

 CONVEGNO “IL LUNGO CAMMINO VERSO L’ERADICAZIONE DELLA POLIOMIELITE”, 

MILANO IL 25.02.2011; 

 EVENTO FORMATIVO “IL PIANO NAZIONALE VACCINAZIONI 2010-2012 E LE NUOVE 

FRONTIERE DELLA RICERCA IN AMBITO VACCINALE – SECONDA EDIZIONE”, 

MONTANO LUCINO IL 24.09.2011; 

 CORSO FAD “SISTEMA DI GESTIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE (MAINF) – 2009 

 EVENTO FORMATIVO “LA CULTURA DELL’ERRORE”, COMO IL 04.12.2009;  

 EVENTO FORMATIVO “PROTEZIONE E RISERVATEZZA DEI DATI E TRATTAMENTO DELLE 

INFORMAZIONI DIGITALI”, COMO IL 01.10.2009; 

 

 WORKSHOP “ASSISTENTI SANITARI, INFERMIERI, TECNICI DELLA PREVENZIONE NEI 

SERVIZI DI PREVENZIONE MEDICA IN LOMBARDIA. RUOLO, COMPETENZE E 

VALORIZZAZIONE PROFESSIONALE”, MILANO IL 17.11.2009; 

 EVENTO FORMATIVO “POLITICHE E STRATEGIE VACCINALI: METODOLOGIA PER LA 

DEFINIZIONE DELLA PRIORITÀ E DELL’INTRODUZIONE DI NUOVI VACCINI – IL PIANO 

VACCINI DELLA REGIONE LOMBARDIA”, COMO IL 22.11.2008; 

 EVENTO FORMATIVO “PROGRAMMA DI PREVENZIONE DEL CARCINOMA DELLA 

CERVICE UTERINA: LE STRATEGIE E GLI STRUMENTI. PERCORSO DI REALIZZAZIONE NELLA 

ASL DELLA PROVINCIA DI COMO”, COMO IL 17.09.2008; 

 EVENTO FORMATIVO “LA CORRETTA GESTIONE DEL CONSENSO INFORMATO”, COMO 

IL 04.07.2008; 

 EVENTO FORMATIVO “CODICE ETICO COMPORTAMENTALE: OPERARE SECONDO I 

PRINCIPI DELL’ETICA”, COMO IL 17.04.2008; 

 EVENTO FORMATIVO “RUOLO DELL’OPERATORE SANITARIO NEI CENTRI VACCINALI 

PEDIATRICI”, MILANO IL 12.04.2008; 

 FORMAZIONE SUL CAMPO “AUDIT PER LA REVISIONE ED IL MIGLIORAMENTO DELLA 

QUALITÀ DELL’OFFERTA VACCINALE: VALORIZZAZIONE DEGLI ASPETTI ORGANIZZATIVI E 

CLINICI DELLE PROFESSIONI SANITARIE”, COMO 2008; 
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 EVENTO FORMATIVO “EPIDEMIOLOGIA SORVEGLIANZA E CONTROLLO MALATTIE 

INFETTIVE”, COMO IL 31.12.2007;  

 EVENTO FORMATIVO “CARTA SISS”, COMO IL 28.11.2007; 

 CORSO PER ADDETTI ANTINCENDIO IN ATTIVITÀ A RISCHIO D’INCENDIO MEDIO TENUTO 

SECONDO LE MODALITÀ DEL D.M 10.03.1988, COMO IL 15.11.2007; 

 CONVEGNO: “NUOVI PERCORSI DELLA PREVENZIONE”, POLITECNICO DI MILANO – 

POLO REGIONALE DI COMO IL 2.10.2007. 

 CORSO DI AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO RESIDENZIALE: “BASIC LIFE SUPPORT 

(BLS) PEDIATRICO, COMO IL 19.12.2006;  

 CORSO DI AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO RESIDENZIALE: “EPIDEMIOLOGIA, 

SORVEGLIANZA E CONTROLLO DELLE MALATTIE INFETTIVE”, COMO DAL 09.05.2006 

AL 13.12.2006; 

  CORSO DI AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO RESIDENZIALE: “PREVENZIONE DELLA 

ROSOLIA CONGENITA E DELLE INFEZIONE RUBEOLICA IN GRAVIDANZA, COMO IL 

21.11.2006;  

 EVENTO FORMATIVO “LE CURE AL TERMINE DELLA VITA NEL RISPETTO DELLE SCELTE DEL 

MALATO E DELLA SUA FAMIGLIA. IL DOMICILIO E L’HOSPICE”, COMO IL 16.11.2006; 

 CORSO DI AGGIORNAMENTO: “L’ALLATTAMENTO AL SENO IN REGIONE LOMBARDIA: 

IL SISTEMA DI SORVEGLIANZA”, MILANO IL 09.05.2006; 

 CORSO DI AGGIORNAMENTO: “LESIONI DA PRESSIONE DALLA TEORIA ALLA 

PRATICA”, VARESE IL 27.04.2006; 

 CORSO DI AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO RESIDENZIALE: “PROGRAMMA DI 

EDUCAZIONE ALLA SALUTE IN MATERIA DI SORVEGLIANZA NUTRIZIONALE, ALIMENTI E 

DIETA EQUILIBRATA, COMO DAL17.11.2005 AL 05.12.2005; 

 CORSO DI AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO RESIDENZIALE: “LA COMUNICAZIONE IN 

EDUCAZIONE SANITARIA”, OLGIATE COMASCO DAL 11.10.2005 AL 15.11.2005; 

 CORSO DI AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO RESIDENZIALE: “CORSO BASE 

SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO”, COMO IL 7.10.2005;  

 CORSO DI AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO RESIDENZIALE: “ELEMENTI 

EPIDEMIOLOGICI STATISTICI: ASPETTI SPECIFICI QUALI INTOSSICAZIONI ALIMENTARI, 

MALATTIE INFETTIVE, MORTALITÀ, INDICATORI DI SCREENING, VACCINAZIONI. COMO 

IL 3.10.2005;  

 CORSO DI AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO RESIDENZIALE: “FOCUS GROUP SULLA 

QUALITÀ”, OLGIATE COMASCO DAL 30.09 AL 30.11.2005; 

 CORSO DI AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO RESIDENZIALE: “ELEMENTI 

EPIDEMIOLOGICI STATISTICI – PRINCIPI ED ELEMENTI FONDAMENTALI, COMO IL 

21.09.2005;  

 LAVORO DI GRUPPO “MIGLIORAMENTO DEL LIVELLO DI COMUNICAZIONE INTRA-

DISTRETTUALE TRA OPERATORI DI DIVERSE ARTICOLAZIONI ORGANIZZATIVE, OLGIATE 

COMASCO IL 30.05.2005; 

 CORSO DI AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO RESIDENZIALE: “VACCINAZIONI”, 

COMO IL 19.05.2005; 

 CORSO DI AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO: FORMAZIONE SUL CAMPO “REVISIONE 

DEI PROTOCOLLI OPERATIVI E DELLE PROCEDURE ALLA LUCE DELLA DGR 11853 DEL 

30.09.2004 E DEGLI ATTI DI INDIRIZZO REGIONALI RELATIVI A SPECIFICHE MALATTIE 

INFETTIVE, COMO DAL 27.04 AL 19.10.2005; 

 VIII CONGRESSO INTERNAZIONALE “AIDS E ASSISTENZA DOMICILIARE DONNE E 

ANZIANI: I NUOVI PROTAGONISTI” TENUTOSI A MILANO IL 5 MARZO 2005; 

 CORSO DI AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO RESIDENZIALE: “IL PIANO REGIONALE DI 

SORVEGLIANZA, NOTIFICA E CONTROLLO DELLE MALATTIE INFETTIVE”, COMO IL 

26.11, 30.11 E 03.12.2004. 

 CORSO DI FORMAZIONE SUL CASE MANAGEMENT IN ADI, COMO IL 27.03.2003 E IL 

1.04.2003; 

 CORSO DI FORMAZIONE: MODALITÀ DI RELAZIONE PUBBLICO/PRIVATO NELLA 

GESTIONE MISTA DELL’ADI (PRIMA FASE: NUOVE PROFESSIONALITÀ PER IL CASE 

MANAGEMENT ALLA LUCE DEL P.S.S.R LOMBARDO), COMO IL 7-20-25.11.2002 E 

2.12.2002;  
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 CORSO DI AGGIORNAMENTO DAL TITOLO: L’INFORMATICA AL SERVIZIO DELLA 

DIRIGENZA INFERMIERISTICA” TENUTOSI NEI GIORNI 16 E 17.05.2002 PRESSO LA SEDE 

IREF DI MILANO; 

 INCONTRO: IL TRATTAMENTO DELL’INSUFFICIENZA RESPIRATORIA TENUTOSI A COMO IL 

13.04.2002; 

 CORSO DI AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO RESIDENZIALE: “GESTIONE DELLA 

DONNA IN MENOPAUSA NELL’ASSISTENZA TERRITORIALE”, COMO IL 13.12.2001; 

 CORSO DI AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO RESIDENZIALE: “CASE MANAGEMENT, 

SERVIZI INTEGRATI: METODOLOGIE, TECNICHE DI BASE E STRUMENTI”, COMO IL 

28.11.2001 E 12 – 19.12.2001; 

 CORSO DI AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO RESIDENZIALE: “PIANO DI FORMAZIONE 

SUI PROCESSI DI RILEVAZIONE E RENDICONTAZIONE DEI CARICHI DI LAVORO DELLA 

REGIONE LOMBARDIA”, COMO IL 08.11.2001; 

 CORSO DI AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO RESIDENZIALE “INTERVENTO DI 

FORMAZIONE PER DIRIGENTI E PREPOSTI IN RELAZIONE AL LORO RUOLO DI FORMATORI 

PERMANENTI, COMO 23.11.2001; 

 CORSO DI AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO RESIDENZIALE “PROGETTO. TUTORING 

AZIENDALE – CORSO DI ADDESTRAMENTO / FORMAZIONE PER TUTORS INTERNI, COMO 

7.11.2001 E IL 21.10.02; 

 AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE FORMAZIONE CONTINUA “LA GESTIONE DEL 

PAZIENTE TRACHEOSTOMIZZATO”, SARONNO, 22 SETTEMBRE 2001; 

 CORSO DI AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO RESIDENZIALE DI INFORMATICA: EXCEL 

AVANZATO IL 30 GIUGNO 2001, COMO; 

 SEMINARIO DI FORMAZIONE PER INFERMIERI CHE OCCUPANO POSIZIONI DI 

RESPONSABILITÀ IN AMBITO SANITARIO E SOCIO ASSISTENZIALE “LA GESTIONE DEL 

CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO”, VILLA GAGNOLA – GAZZADA 15 E 16 

NOVEMBRE 2001; 

 CONVEGNO DI STUDIO “NUOVI PROFILI SANITARI CON VECCHIE MANSIONI: COMO 

17 NOVEMBRE 2001; 

 CORSO DI AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO RESIDENZIALE: “LINEE GUIDA PER IL 

SOSTEGNO DELLE FUNZIONI VITALI A SEGUITO DI REAZIONE AVVERSA DA VACCINO”; 

COMO IL 16.12.2000; 

 AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO PRESSO L’ASL DELLE PROVINCIA DI COMO: 

“ASSISTENZA AL PORTATORE DI STOMIE”, COMO IL 3-10-16.12.1998 PER UN TOTALE 

DI N. 9 ORE; 

 CONVEGNO DAL TITOLO “NUTRIZIONE ARTIFICIALE DOMICILIARE: ESPERIENZE A 

CONFRONTO” SVOLTOSI A COMO, VILLA OLMO IL 23.04.1998; 

 CORSO DI AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO SUL TEMA: ASPETTI GIURIDICI DELLE 

PROFESSIONE INFERMIERISTICA (DELIBERAZIONE N.888 DEL 19.06.1997), PER UNA 

FREQUENZA COMPLESSIVA PARI A N. 21/28 ORE, SARONNO IL 27/28.11.1997 E 

4/5.12.1997; 

 CORSO DI AGGIORNAMENTO PER MEDICI CHIRURGHI E PERSONALE TECNICO – 

INFERMIERISTICO “LA TERAPIA CHIRURGICA DELL’ERNIA INGUINALE, OGGI”, 

SARONNO IL 13.12.1997; 

 CORSO DI AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO SUL TEMA: “PROGETTAZIONE E 

GESTIONE DELLE RIUNIONI INFORMATIVE E DI COORDINAMENTO”, SVOLTO PRESSO 

L’AZIENDA U.S.S.L DI SARONNO NEI GIORNI 1-2.07.1997; 

 INCONTRI PROPEDEUTICI AD UNA METODOLOGIA CLINICA DI COMUNITÀ NELLA 

RIABILITAZIONE PSICHIATRICA. APPIANO GENTILE DALL’ OTTOBRE 1995 AL GENNAIO 

1996; 

 CONVEGNO SU L’INFERMIERE E LA LIBERA PROFESSIONE. COMO, 29 APRILE 1995; 

 INCONTRO DEI REFERENTI PER L’INFORMATIZZAZIONE DELLE U.O.P PRESSO IL SERVIZIO 

PSICHIATRICO DEL SETTORE SANITÀ E IGIENE DELLA REGIONE LOMBARDIA, MILANO IL 

11 E 19 GENNAIO 1995; 

 CORSO SULLA “RESPONSABILITÀ NELLA QUOTIDIANITÀ DELLE SCELTE”, BRESCIA IL 

1.12.1993;  
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 CORSO DI FORMAZIONE “IL METODO PRN COME STRUMENTO DI GESTIONE DELLE 

RISORSE UMANE” SVOLTO PRESSO L’OSPEDALE DI SARONNO NELL’AMBITO DEL 

PROGETTO DI RICERCA IREF-SAGO U.S.S.L N. 9 “SPERIMENTAZIONE DI NUOVI 

MODELLI ORGANIZZATIVI DEL SERVIZIO INFERMIERISTICO”, SARONNO DAL 1 AL 3 

FEBBRAIO 1993, FREQUENTANDO IL CORSO PER UN TOTALE DI 24 ORE;  

 CORSO DI FORMAZIONE “LA DOCUMENTAZIONE INFERMIERISTICA E IL PIANO DI 

ASSISTENZA INDIVIDUALE” SVOLTO PRESSO L’OSPEDALE DI SARONNO NELL’AMBITO 

DEL PROGETTO DI RICERCA IREF-SAGO U.S.S.L. N.9 “SPERIMENTAZIONE DI NUOVI 

MODELLI ORGANIZZATIVI DEL SERVIZIO INFERMIERISTICO”, SARONNO IL 15 MAGGIO E 

15-17 GIUGNO 1992 FREQUENTANDO IL CORSO PER UN TOTALE DI 32 ORE; 

 CORSO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PER L’ASSISTENZA INFERMIERISTICA AL 

PAZIENTE ORTOPEDICO. MILANO, ISTITUTI CLINICI DI PERFEZIONAMENTO, 20-27 

FEBBRAIO 1991 E 6-13 MARZO 1991; 

 CONVEGNO SU: PROBLEMATICHE ORTOPEDICHE, TRAUMATOLOGICHE, RIABILITATIVE 

ED ASSISTENZIALI NELL’ANZIANO”, SARONNO IL 10.03.1990; 

 TAVOLA ROTONDA SU: “NUTRIZIONE ENTERALE DEL PAZIENTE CRITICO”, SARONNO IL 

1.06.1989; 

 13ESIMO CONGRESSO INTERNAZIONALE DELLA CONSOCIAZIONE NAZIONALE DELLE 

ASSOCIAZIONI INFERMIERE-INFERMIERI ED ALTRI OPERATORI SANITARIO-SOCIALI. 

VERONA, 29-30 SETTEMBRE E 1-2 OTTOBRE 1988 SUL TREMA “OBIETTIVO QUALITÀ-LE 

ATTIVITÀ PER MIGLIORARE L’ASSISTENZA INFERMIERISTICA. METODI, STRATEGIE ED 

APPROCCI INNOVATIVI”. 

 

 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  DIPLOMA DI INFERMIERA PROFESSIONALE CONSEGUITO PRESSO L’OSPEDALE DI 

SARONNO (1988/1989)  

 CERTIFICATO ATTESTANTE IL TITOLO DI: ABILITAZIONE A FUNZIONI DIRETTIVE 

NELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA CONSEGUITO PRESSO L’OSPEDALE DI DESIO – MI 

(1993/1994) 

 DIPLOMA SCUOLA MEDIA SUPERIORE: MATURITÀ TECNICA (ATTIVITÀ SOCIALI – 

SPECIALIZZAZIONE DIRIGENTE DI COMUNITÀ) CONSEGUITO C/O L’ISTITUTO TECNICO 

COMMERCIALE “CAIO PLINIO SECONDO” DI COMO (A.S. 2002/03) VOTO 

76/100. 

 

 Abilità professionali   CONFERIMENTO INCARICO DI DOCENTE PER L’EVENTO FORMATIVO DAL TITOLO “LA 

GESTIONE DELL’INADEMPIENZA VACCINALE”, COMO IL 12/06/2015 

 INCARICO DI REFERENTE INFERMIERISTICO PER L’ATTIVAZIONE DEL SERVIZIO  

AMBULATORIALE PEDIATRICO PER LA SEDE DI APPIANO GENTILE/FINO MORNASCO 

(DAL 2011 AL 2017) 

 GRUPPO DI RICERCA (IREF-SAGO DI FIRENZE): ELABORAZIONE DI UN MODELLO DI 

CARTELLA INFERMIERISTICA (ANNI 1992/1993) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  SUFFICIENTE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Ottime capacità relazionali e di team building. Buona capacità di 

leadership che ho maturato nel corso della mia esperienza lavorativa. 

Ottima capacità di impostare rapporti chiari e corretti con i colleghi ed i 

responsabili e di interagire con gli stessi in modo collaborativo per il 

raggiungimento degli obiettivi prefissati. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

. 

 Buona capacità di impiegare efficacemente il proprio tempo e le 

risorse assegnate per eseguire i compiti previsti e raggiungere i risultati 

prefissati. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Software:            

Microsoft Office    

 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Iscrizione all’albo degli Infermieri Professionali e al Collegio IPASVI di 

Varese dal 1989. 

 

 


